BASES PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL DE TAQUILLEROS. GRUPO C2.

1.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El Patronato Municipal de Deportes de Ciudad Real, publicara la
convocatoria del presente proceso selectivo para constituir la correspondiente
Bolsa en su Tablon de anuncios, asi como en la sede electrénica del Patronato
Municipal de Deportes de Ciudad Real (http://www.pmdciudadreal.es/), y en
uno de los periodicos locales de mayor difusion. Las sucesivas publicaciones
que conlleve el proceso selectivo se realizaran en la sede electrénica y en el
tablén de anuncios.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se dirigiran a la
Alcaldia Presidencia de la Corporacion y se presentaran en las Oficinas del
Patronato Municipal de Deportes debidamente cumplimentadas en el modelo
oficial facilitado, sita en la C/ Juan Ramén Jiménez, 4., de 8,30 h a 14 horas.

Junto a la solicitud debera aportarse fotocopia simple del documento
nacional de identidad y fotocopia compulsada del titulo exigido asi como
certificacién de discapacidad por los aspirantes que aleguen la misma.

lgualmente, podran presentarse en la forma establecida por el articulo
16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El Plazo de presentacién es de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio en la sede electrénica del Patronato
Municipal de Deportes de Ciudad Real (http://www.pmdciudadreal.es/).

Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por
limitaciones psiquicas o fisicas. Para estos aspirantes, cuando previamente lo
hayan hecho constar en la solicitud, el Tribunal adaptara, en lo posible, el
tiempo y medios de realizacion de las pruebas. A estos efectos deberan aportar
junto con la instancia, la certificacion recogida en la base segunda ultimo
parrafo.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se reunira el Tribunal
Calificador, para elaborar la lista provisional de admitidos y excluidos. En la
misma resolucién se concedera el plazo de tres dias habiles para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision, siempre y
cuando se trate de un defecto subsanable y se procedera a fijar la fecha de
realizacion de la primera prueba.
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2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los requisitos para poder participar en un proceso selectivo deben
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta la toma de posesion o la formalizacién del contrato.

a.- Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 apartados 1, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y concordantes de la ley 4/2011, de 10 de
marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha

b.-Poseer capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c.- Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad minima o0 maxima para
el acceso al empleo publico.

d.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas o de los &rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, no
hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el
ejercicio de funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e.- Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria 0 equivalente debiendo acreditarse por los nacionales de
otros Estados la homologacién de su titulacion

Asimismo, a estos efectos, los aspirantes deberan aportar la
justificacion de la equivalencia del titulo aportado.

Los aspirantes con discapacidad, deberan aportar certificacion
expedida por la Administracion competente, con indicacion de que la misma no
incapacita para el desempefio de las funciones de trabajo objeto de la
convocatoria, asi como informe del citado organismo sobre adaptacion de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, en el supuesto de que lo
soliciten en la instancia.




3.- EJERCICIOS DEL PROCESO.

Este proceso selectivo constara de las siguientes pruebas, obligatorias y
eliminatorias:

12 Prueba: de caracter tedrico y consistird en contestar por escrito un
cuestionario tipo test, de 50 preguntas mas cinco de reserva con cuatro
respuestas alternativas, con una puntuacién maxima de 10 puntos, con caracter
eliminatorio, sobre el temario adjunto a esta convocatoria (Anexo-1). Para superar
esta prueba sera necesario que el aspirante obtenga una puntuacién minima de 5
puntos.

El cuestionario serd redactado por el Tribunal Calificador
inmediatamente antes de la celebracién de la prueba vy, las reproducciones
necesarias para el desarrollo de la prueba deberan realizarse por el Secretario del
Tribunal, en presencia del Presidente. El tiempo de duracion del ejercicio sera
determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

22 Prueba: de caracter practico. Relacionada con el temario y/o
funciones del puesto de trabajo adjuntos a esta convocatoria (Anexo-1), con una
puntuacién maxima de 10 puntos, con caracter eliminatorio. Para superar esta
prueba sera necesario que el aspirante obtenga una puntuacion minima de 5
puntos.

El contenido del supuesto practico y el tiempo de duracidén de la prueba
seran determinados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la
prueba. Las reproducciones necesarias para el desarrollo de la prueba deberan
realizarse por el Secretario del Tribunal, en presencia del Presidente.

4.- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Cada una de las pruebas tendra una puntuacion maxima de 10 puntos,
no superando los mismos los aspirantes que no alcancen, como minimo, 5
puntos en cada uno de ellos.

La calificacibn de la primera prueba se obtendra aplicando al
cuestionario realizado por cada aspirante, segun la férmula siguiente:

(Ne A) — (N E/R-1)

A: Numero de preguntas contestadas correctamente
E: NUmero de preguntas contestadas erroneamente
R: Numero de respuestas alternativas

Se penalizaran, valorandolas negativamente segun la formula indicada,
las preguntas contestadas erroneamente, cuya consideracion se hara extensiva
a aquellas preguntas contestadas con mas de una respuesta o bien los
espacios reservados a éstas contengan tachaduras o enmiendas.




La calificacion de la segunda prueba se obtendra a través de la media
aritmética de la calificacion otorgada por cada miembro del Tribunal Calificador.

La ordenacion de los integrantes de la Bolsa de trabajo se realizard
posteriormente por el Servicio de Administracién del Patronato, respetando las
puntuaciones otorgadas por el Tribunal Calificador del proceso selectivo.

El orden de clasificacion de los aspirantes se obtendra aplicando, por
orden, los siguientes criterios:

¢.- Suma de la puntuacion obtenida en las dos pruebas.

2°.- .- En caso de resultar un empate tras aplicar el criterio anterior, se
resolvera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la segunda prueba del
proceso selectivo. Si aun asi persistiere el empate, se resolvera el mismo por
un sorteo realizado en el Servicio de Administracion del Patronato.

Una vez puntuados todos los componentes segun lo establecido
anteriormente, se hara publica por el Servicio de Personal la lista con las
puntuaciones totales obtenidas por los aspirantes que hayan superado las dos
pruebas del proceso selectivo.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo se regira por los principios
establecidos en el Condicionado de la Constitucién y Funcionamiento de las
Bolsas de Trabajo Temporal de este Ayuntamiento:

¢ Presidente: Director Gerente del Patronato Municipal de Deportes de
Ciudad Real.

e Vocales: Cuatro trabajadores del Patronato Municipal de Deportes
de Ciudad Real designados/as por la Concejal Delegada de
Deportes.

e Secretario: Un trabajador del Patronato Municipal de Deportes de
Ciudad Real designado/a por la Concejal Delegada de Deportes, que
actuara con voz pero sin voto.

Se designara el mismo numero de miembros suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todos o alguno de los ejercicios. Dichos asesores
colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

Para la valida actuacion del Tribunal Calificador, se requerira la
presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y
la de la mitad, al menos, de sus miembros.




Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Patronato, cuando en ellos concurra alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6.- REGIMEN DE RECURSOS.-
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrda ser impugnadas por los

interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Ciudad Real, a 26 de Junio de 2.017

LA PRESIDENTA,

Fdo.: Pilar Zamora Bastante.




INFORME JURIDICO

No existe inconveniente juridico para la tramitacion y aprobacién de la
propuesta de Bases transcrita precedentemente, ajustandose en todos sus
extremos a la normativa vigente, correspondiendo adoptar dicha resolucién de
aprobacion a la Sra. Concejal Delegada de Deportes a tenor de la delegacion
efectuada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 20 de Julio de 2015 (BOP
n® 148, de 29 de Julio de 2015)

Ciudad Real, 26 de junio de 2017

EL SECRETARIO DELEGADO DEL PMD ,

Fdo.: José Antonio Dominguez Sanz.




ANEXO-1
TEMARIO

Tema 01.- La Constitucion Espanola de 1.978. Estructura y principios generales.

Tema 02.- Derechos y deberes fundamentales de los esparoles.

Tema 03.- EI Régimen Local Espanol. Principios Constitucionales.

Tema 04.- El municipio. El término municipal. La poblacion. EI empadronamiento.

Tema 05.- La organizacion municipal. Competencias.

Tema 06.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases.

Tema 07.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 08.- Concepto generales de informatica. Ofimatica: concepto y elementos
ofimaticos.

Tema 09.- Dispositivos de entrada/salida y almacenamiento.

Tema 10.- Sistemas operativos: Windows XP. Bases de datos, hoja de célculo y
procesador de textos.

Tema 11.- Estatutos del Patronato Municipal de Deportes de Ciudad Real.

Tema 12.- Ordenanza A17 Reguladora de la Tasa por la prestacién de los

servicios de utilizacion de las instalaciones deportivas




